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,,We gaan heel ver om van jou een expert te maken’’, zo luidt 

de leus waarmee de Van de Haar Groep aan de weg timmert 

om jonge mensen enthousiast te maken voor het vak. En dat 

is geen loze reclamekreet.

Werken in de groensector of in de infrastructuur is er in 

de afgelopen jaren niet populairder op geworden. En dat 

is te merken aan het aantal sollicitanten dat reageert op 

een vacature. ,,Veel jonge mensen hebben het idee dat 

je alleen maar vieze handen krijgt van dit werk en dat je 

weinig mogelijkheden hebt’’, vertelt Charlotte Diepeveen, 

personeelsmanager bij de Van de Haar Groep. ,,En dat 

is een scheef beeld. Binnen ons bedrijf zijn tal van leuke 

voorbeelden van mensen te noemen die hier aan de slag 

zijn gegaan en vervolgens allerlei interne en externe 

opleidingen hebben gedaan om zo steeds weer een stapje 

verder te komen. Laatst was er nog iemand die al jarenlang 

als machinist had gewerkt en wel eens wat anders wilde. 

Hij heeft een opleiding gedaan en werkt nu bij Infra. Ook 

zijn er mensen die op een bepaald niveau zijn afgestudeerd, 

vervolgens hier aan de slag gaan en tegelijkertijd een 

opleiding volgen op een hoger niveau. We investeren graag 

in ambitieuze mensen.’’

De Van de Haar Groep draagt ook een steentje bij aan de 

verbetering van het onderwijs in deze vakgebieden. ,,We 

hebben ons aangesloten bij de Branche Regio Combinatie 

Infra Groen die op haar beurt weer contact heeft met 

Technocentrum De Vallei. Door de samenwerking zijn 

we er recentelijk in geslaagd om het Groenhorst College 

in Ede enthousiast te maken om een nieuwe opleiding 

Infra Groen te starten. Tot voor kort was iedereen die deze 

vakopleidingen op MBO-niveau wilde volgen, aangewezen 

op Arnhem of Harderwijk. We zijn heel blij dat er nu ook 

een opleiding hier in de buurt is. We vertrouwen er op dat 

mensen op deze manier weer gaan inzien dat het werken in 

Groen en Infrastructuur leuk en uitdagend is. Vooral omdat 

je met dingen bezig bent in je eigen leefomgeving. Projecten 

waarvan je achteraf kunt zeggen: kijk daar heb ik aan 

meegewerkt.’’

,,Kijk, daar heb ík 
aan meegewerkt!’’

De Van de Haar Groep is aangesloten bij GOA Groene 

Opleidingen en SPG-Infravak, samenwerkingsverbanden 

om mensen op te leiden voor groen en infra-

gerelateerde beroepen. De  GOA, Groene Opleidingen 

is  een samenwerkingsverband van hoveniersbedrijven, 

groenvoorzieningsbedrijven en gemeenten. Het verband 

heeft als gemeenschappelijk doel om geïnteresseerden 

in het vak op te leiden tot vakbekwame hoveniers/

groenvoorzieners en binnen de branche behouden. De 

leerlingen zijn in dienst van de GOA, rouleren onder de 

aangesloten erkende leerbedrijven en worden opgeleid 

volgens de Beroeps Begeleidende Leerweg (BBL). Dit betekent 

4 dagen per week werken en 1 dag per week naar school. 

,,Een heel goede constructie,” vertelt personeelsmanager 

Charlotte Diepeveen. ,,De leerling wordt tijdens het traject 

heel goed gevolgd en krijgt bovendien de kans om met 

verschillende bedrijven kennis te maken.’’

Wat de GOA doet voor de groensector, doet de SPG-Infravak 

voor de sector Infrastructuur. Ook binnen dit verband is de 

Van de Haar Groep een erkend leerbedrijf. De werkwijze is 

vergelijkbaar met dat verschil dat leerstof en praktijk zijn 

gericht op de Infrastructuur.

Samen sterk in opleiden

‘JOnge Mensen verder H eLpen. 
da ar gen i et i K van’

,,Het boeiende van dit bedrijf is dat de Van de Haar 

Groep werkelijk alle disciplines beheerst als het gaat om 

groenvoorziening. Alle soorten werk, alle soorten machines. Ik 

vind dat een groot voordeel boven kleinere bedrijven waar ik 

ook wel heb gewerkt.’’

,,Het is mijn taak om ’s ochtends de ploeg op te starten, het 

werk te verdelen, de administratie te doen, de kosten te 

bewaken en goed contact te houden met de opdrachtgever. 

Als hij tevreden is, ben ik dat ook. Er komt veel bij kijken. In 

Harderwijk werken we volgens een beeldbestek. Het niveau 

van het onderhoud wordt vooraf door de gemeente bepaald.   

Ik vind dat een uitdaging. Ook om die verantwoordelijkheid 

weer over te dragen aan jonge mensen die het leuk vinden 

om in dit vak verder te komen. Natuurlijk ben ik zelf 

eindverantwoordelijk, maar ik geniet ervan om de mensen in 

mijn team ook zoveel mogelijk bij de zaak te betrekken.’’ 

Naam:  Jeffrey Foppen

Leeftijd:  21

Functie:  hovenier in de grootgroenvoorziening

,een tevreden KL ant. 
da ar ga an We vOOr’

Ik heb mijn leven lang al tuinman willen worden. Een 

prachtig vak waarbij je lekker buiten bezig bent en altijd 

tussen de mensen. Per 1 augustus ben ik in vaste dienst 

gekomen bij de Van de Haar Groep. Daarvoor werkte ik hier 

via de GOA.

Nu ik hovenier ben, wil ik ook graag verder leren en die kans 

heb ik bij de Van de Haar Groep gekregen door te mogen 

doorleren voor uitvoerder groenvoorziening. Ik vind het leuk 

om naast het hoveniersvak ook leiding te geven en fi nanciële 

zaken af te handelen met de opdrachtgever. 

Van de Haar is een perfect bedrijf voor iedereen die van 

groen houdt. De sfeer is goed en je kunt hier alle kanten op. 

Of je nu in het onderhoud wilt, of liever de natuurbouwkant 

op gaat. Of je wilt sportvelden aanleggen…het  kan hier het 

allemaal. 

De uitdaging in dit werk is voor mij een tevreden klant. Daar 

gaan we voor. Daarnaast help ik graag collega’s verder die 

ook verder willen. Net als ik. Daar geniet ik van. ‘’

JeffreyFoppen

Naam:  Adrie Kelderman

Leeftijd:  45

Functie:   assistent uitvoerder Groen

AdrieKelderman

60 Ja ar van de Ha ar grOep JUBiLeUMKrant!

Charlotte Diepeveen: ,,Werken in Groen en Infra is leuk 

en uitdagend.”




